
14.01.1970 tarihli 1211 sayılı Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Kanunu  

KISIM – III 

Banka Personeline Ait Hükümler 

Personel statüsü: 

Madde 32 – Banka personeli, Bankanın memurları ile Banknot Matbaası işçilerinden 

terekküp eder. 

(Banka memuru) deyimi, Banka hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli görevlerde, 

devamlı vazife görmek üzere atanan kişileri ifade eder. 

Banka memurlarının kurduğu ve kuracağı sendikalar hakkında 624 sayılı 

Devlet Personeli Sendikaları Kanunu hükümleri uygulanır. 15/7/1963 tarih ve 275 sayılı Kanunun 

20 nci maddesindeki yasak, banka hizmetlerinde de uygulanır. 

Banka personeli, bu kanun ile Banka Meclisince düzenlenecek statü hükümlerine tabidir. 

Banka Meclisi kararı ile sözleşmeli olarak yerli ve yabancı uzman çalıştırılabilir.[22] 

  

Ücret rejimi: 

Madde 33 – Banka Başkan (Guvernör) ve Başkan (Guvernör) Yardımcılarının aylık 

ücretleriyle temsil ödenekleri, Cumhurbaşkanınca tespit olunur.[23] 

Yönetim Komitesi Başkan ve üyelerine, şubeler ve Banknot Matbaası Yönetim 

Komiteleri başkan ve üyelerine, bu görevleri dolayısiyle aylıklarının üçte ikisini aşmamak 

kaydiyle verilecek ek ücret, Banka Meclisince tayin olunur. 

Diğer memurların aylıkları, kendilerini atamaya yetkili Banka Meclisi ve Merkez 

Yönetim Komitesince, yukarıki ücretler gözönünde bulundurulmak suretiyle tespit olunur. Bu 

tespitte nazara alınacak esaslar ile memurlara ait görev seyahat yollukları ve sair bütün hususlar 

32 nci maddede gösterilen statüde belirtilir. 

  

Personelin emekliliği: 

Madde 34 – (Değişik birinci fıkra: 3/4/2013-6456/20 md.) İşçiler hariç olmak üzere 

Banka mensupları ile Banka Meclisi üyeleri hakkında, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 

hükümleri uygulanır. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği günde, bankada görevli olanların emeklilik kesenekleri, 

5434 sayılı Kanunla tespit edilmiş bulunan keseneğe esas aylıkları üzerinden kesilir. Bu gibilerin 

aylık yükselmelerinde, haklarında aynı kanunun 15 inci maddesinin (B) bendinin ikinci fıkrası 

hükmü uygulanır. Emekliliğe tabi görevlerden gelen sözleşmeli personel hakkında da aynı kanun 

hükümleri uygulanır. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği günden sonra atanacakların emeklilik keseneğine esas 

aylıkları, 5434 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin (B) bendi hükmüne göre tespit edilir. 

(Ek: 14/1/1988 - KHK - 311/9 md.; Değişik; 6/7/1995 - KHK - 562/21 md.) Emeklilik 

yönünden, Banka Başkanına (Guvernör) Bakanlık Müsteşarları, Başkan (Guvernör) 

Yardımcılarına Bakanlık Müsteşar Yardımcıları için tespit edilen ek gösterge ve makam 

tazminatı, diğer personele ise ifa ettikleri görevleri itibariyle Devlet Memurları Kanununa göre 

girebilecekleri sınıflardaki benzer görevler için belirlenmiş makam tazminatları uygulanır. 

Bu görevlerde geçirdikleri süreler 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun Ek 68 inci maddesi 

uyarınca makam tazminatı ödenmesini gerektiren görevlerde geçmiş sayılır. 
 


